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•

•

                                                
  Rif. DGR 977/2019 
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* indicatore inserito successivamente alla delibera del PdP 2018-2020.

)
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  DRG RER 919 del 26 giugno 2018 
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Copertura vaccinale antinfluenzale 
negli operatori sanitari
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  Disponibile sul sito della Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria Metropolitana di Bologna. 
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Anno 
Impact Factor 

Normalizzato 
Numero pubblicazioni IF per ricercatore 

* produzione scientifica totale in corso di validazione ministeriale

1.
2.
3.
4.

                                                
  registrato alla Corte dei conti il 9 luglio 2018.
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Relativamente agli studi clinici, nel 2019 sono stati promossi 65 studi clinici, di cui 7 sponsorizzati.

5

                                                
5
 Il nuovo Accordo Attuativo Locale IOR-UNIBO viene siglato in data 30/6/2020, in base a quanto disposto dal nuovo 

Protocollo di Intesa Regione-Università, siglato nel 2016. 
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Sostenibilità Economica (Indicatori da 1 a 17 di tab.A) 

                  Risultato netto d’esercizio (anni 2008 - 2019; valori espressi in migliaia di euro)

 2008  2009  2010 2011  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Risultato 

d'esercizio +184 +197 +984 -690 +14 +462 +743 +9 +151 +149 +78 +91
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TAB. B Sostenibilità patrimoniale 
Aziende Opedaliere 

AOSPU 
PARMA 

AOSPU 
MODENA

AOSPU 
BOLOGNA

AOSPU 
FERRARA

IOR 

Liquidità immediate e differite / 
Totale Attività

26,64 34,45 33,2 18,03 55,16 

Rimanenze / Totale Attività 4,36 2,87 5,1 2,74 1,7 

Immobilizzazioni / Totale Attività 69 62,68 61,7 79,24 43,14 

Finanziamenti a breve / Totale 
Passività

25,92 43,55 42,81 44,87 62,95 

Finanziamenti a medio-lungo 
termine / Totale Passività

1,71 4,46 10,08 10,06 7,1 

Patrimonio netto / Totale 
Passività

72,37 51,99 47,12 45,06 29,95 
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Si conferma l'utilità del Piano della Performance come strumento di programmazione 
strategica per l'identificazione delle priorità da declinare in obiettivi specifici nell'ambito 
delle responsabilità collegate al sistema di budget.
I risultati raggiunti dall'Istituto, come evidenziati da questa Relazione sulla Performance, 
dimostrano l'efficacia del ciclo della performance nel guidare i comportamenti dei 
professionisti verso le priorità strategiche aziendali.
Le performance conseguite, e sinteticamente qui rappresentate, attestano la capacità 
dell'Istituto di mantenere gli eccellenti risultati ottenuti, nonché di lavorare attuando 
contestualmente le azioni di miglioramento nelle aree necessarie.

Allegato n.1: Relazione sulla Gestione del Direttore Generale allegata al Bilancio di 
Esercizio 2019


