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2016 

categoria IRCCS Bologna Rizzoli Sicilia <35 35-44 45-54 55-64 >=65 

  m f m f           

MEDICI 96 55 11 6 11 52 40 62 3

ALTRI DIRIGENTI 21 48 1   3 13 29 25   

PERSONALE INFERMIERISTICO 100 298 19 24 78 137 148 76 2

PERS.TECNICO SANITARIO 22 40     11 18 22 11   

PERS.DELLA RIABILITAZIONE 15 24 1 4 13 5 13 13   

OSS, AUSILIARI, ALTRO 47 88   1 13 35 59 28 1

ALTRO PERSONALE TECNICO 59 63     3 14 53 51 1

PERSONALE AMMINISTRATIVO 22 139   1 2 20 73 65 2

TOTALE 382 755 32 36 134 294 437 331 9



2017 

categoria IRCCS Bologna Rizzoli Sicilia <35 35-44 45-54 55-64 >=65 

  m f m f           

MEDICI 91 56 12 6 7 57 36 58 7

ALTRI DIRIGENTI 21 46   2 2 12 26 28 1

PERSONALE INFERMIERISTICO 94 300 23 28 91 125 142 85 2

PERS.TECNICO SANITARIO 22 37     7 20 21 11   

PERS.DELLA RIABILITAZIONE 16 23 2 4 14 4 14 13   

OSS, AUSILIARI, ALTRO 46 86   1 9 35 59 29 1

ALTRO PERSONALE TECNICO 54 65     2 12 50 54 1

PERSONALE AMMINISTRATIVO 22 140   1 2 14 67 77 3

TOTALE 366 753 37 42 134 279 415 355 15







Consuntivo 

2015  

Consuntivo 

2016  

Consuntivo 

2017  

 25.702.005  24.502.005  25.714.520 

 12.225.719  12.225.719  12.225.719 

37.927.724 36.727.724 37.940.239

 41.668.246  40.526.004  40.071.973 

79.595.970 77.253.728 78.012.212
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10  V. Atto Aziendale IOR – la mission.
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12  Secondo quanto previsto dalle delibere dell’OIV RER.
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 La Delibera 3/2016 dell’OIV Regionale ribadisce la valenza strategica triennale del Piano delle Performance  

aziendale, omogenea e coordinata a livello regionale. 







o

o 










