CURRICULUM VITAE DI DANIELE TOVOLI n

INFORMAZIONI PERSONALI ~ DANIELE TOVOLI

POSIZIONE RICOPERTA  DIRIGENTE BIOLOGO PATOLOGIA CLINICA-DIRETTORE
ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Novembre 2006 Direttore Sistemi per la Sicurezza
Azienda USL di Bologna
Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale

Da Giugno 2004 a Ottobre 2006 Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale
Azienda USL di Bologna

Attivita o Settore Staff
Da Luglio 2003 a Maggio 2004 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale
Azienda USL Bologna Citt e Bologna Sud

Attivita o Settore Staff
Da Novembre 2002 a Giugno 2003 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale
Azienda USL Bologna Citt

Da Settembre 1997 a Ottobre 2002 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale
Azienda Ospedaliera Policlinico di Modena

Attivita o Settore Staff
Da Agosto 1995 a Agosto 1997 Dirigente Biologo

Azienda USL Bologna Citta e Azienda Ospedaliera S.Orsola Malpighi
Valutazione e Controllo dei Rischi

Attivita o Settore Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale
Da Settembre 1990 a Agosto 1995 Dirigente Biologo
Azienda USL Citta Bologna

Studi sull'applicazione di sistemi informativi e banche dati alle attivit dei Servizi di Prevenzione ed a studi
epidemiologici sul rapporto tra esposizioni ad inquinanti ambientali e sviluppo di patologie

Attivita o Settore CDS - Dipartimento di Prevenzione
Da Ottobre 1988 a Agosto 1990 Biologo Collaboratore

Azienda USL n. 28 Bologna

Applicazione dei metodi Elisa e Hplc relativi a epatiti, emoglobine patologiche, proteine e lipoproteine
plasmatiche e ad aspetti del controllo dei rischi in ambienti di lavoro sanitari

Attivita o Settore Laboratorio Analisi Osp. Malpighi
Da Aprile 1976 a Settembre 1988 Biologo Collaboratore

Azienda USL n. 28 Bologna
Ricerche biomediche in ambito oncologico di tossicologia sperimentale e cangerogenesi chimica ed ambientale

Attivita o Settore Sezione Sperimentale di Oncologia F. Addarii
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pa Novembre 2014 a Luglio 2015 Corso Manageriale per Dirigenti Struttura Complessa

Regione Emilia Romagna

Da Marzo 2008 Corso di specializzazione Modulo C per Reponsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione D.Lgs. 195/03 e
Qccordo E%QZ/&OOG
egione Emilia Romagna

Abilitazione all'esercizio dell'attivit di Responsabile al Servizio di Prevenzione e Protezione

Da Gennaio 2008 Corso di specializzazione Modulo B per Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (ATECO 7)
BJ@?S' 19E5rm3 successivi
egfone Emilia Romagna

Abilitazione all'esercizio dell'attivit di Responsabile al Servizio di Prevenzione e Protezione

Da Aprile 2004 Corso di Aggiornamento per Responsabili di Servizi di Prevenzione e Protezione Modulo C e Aggiornamento
Klodulo B S;-frvi i Sanitari
egione Emilia Romagna

Abilitazione all'esercizio dell'attivit di Responsabile al Servizio di Prevenzione e Protezione

Da Luglio 2000 Master in Amministrazione e gestione dei Servizi Sanitari

Regione Emilia Romagna
Acquisizione delle conoscenze/competenze inerenti I'amministrazione e la gestione dei Servizi Sanitari

Da Ottobre 1996 Diploma di Specializzazione in Tecnologie Biomediche
Universita degli Studi di Bologna
Approfondimenti teorico pratico delle conoscenze/competenze scientifiche inerenti alle tecnologie nel settore
sanitario
Da Novembre 1984 Abilitazione all'esercizio della professione di Biologo

Universita degli Studi di Bologna

Da Luglio 1983 Diploma di Laurea in Biologia
Universita degli Studi di Bologna

Da Luglio 1973 Diploma di Maturit Tecnica ad indirizzo Fisica Industriale

Istituto Tecnico Industriale Statale "O. Belluzzi" Bologna

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
= = SCRITTA
Ascolto | Lettura Interazione | Produzione orale
Inglese c2 €2 1 c2 c2

Livelli: A 1/2 Livello Base - B 1/2 Livello Intermedio - C 1/2 Livello Avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative  Buone competenze relazionale ed empatiche acquisite nella realizzazione dell'attivit di gestione e coordinamento
delle risorse umane dei settori di pertinenza, nonch nell'attivit di supporto e consulenza alla Direzione Generale,
ai Responsabili dei Servizi aziendali ed ospedalieri ed ai Responsabili dei Lavoratori per la Sicurezza.

Buona predisposizione al LAVORO DI GRUPPO e MULTIDISCIPLINARE, acquisite nella gestione di progetti
aziendali e trasversali e nella partecipazione/coordinamento di gruppi di lavoro aziendali su tematiche
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Competenze organizzative e

gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

ULTERIORI INFORMAZIONI

Patente di guida

Altri Incarichi

Collaborazione con altri enti
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ALLEGATI

Dati personali
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specifiche, attivit di docenza e formazione.

Ottima capacit INNOVAZIONE, ORIENTAMENTO AL RISULTATO, PROBLEM SOLVING, e FLESSIBILITA
ORGANIZZATIVA. Buona capacita di ORGANIZZAZIONE ATTIVITA, CONSAPEVOLEZZA ORGANIZZATIVA,
acquisite nella realizzazione dell'attivit di Direttore Sistemi per la Sicurezza e di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, di supporto in staff alla Direzione Generale, nella gestione dei rapporti con i vari attori
della sicurezza, e nelle attivita di progettazione di sistemi per la msicurezza a livello Regionale e per enti esterni

ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO, REALIZZAZIONE ATTIVIT DI INFORMAZIONE FORMAZIONE
ADDESTRAMENTO SU RISCHI SPECIFICI, CONSULENZA PER PROGETTAZIONE E RIORGANIZZAZIONE
ATTIVITA' AZIENDALI, GESTIONE SISTEMI SICUREZZA AZIENDALE, GESTIONE DEGLI ASPETTI
ORGANIZZATIVI RELATIVI ALLA SICUREZZA, SVILUPPOP DI SISTEMI INFORMATICI RELATIVI ALLA SICUREZZA

Uso avanzato dei principali pacchetti software gestionali(pacchetto Office, di modellizzazione, ecc.), AUTOCAD
in ambiente Windows e I0S

Project Manager nello sviluppo software su temi per la sicurezza per la gestione di deti da inviare ad enti di
controllo ed estrni (INAIL, Ministero della Salute)
B

Componente della task-force, costituita dalla regione Emilia-Romagna, per la predisposizione di linee guida sul
D.Lgs. 626/94

Componente del gruppo nazionale "Studio epidemiologico interregionale sulle malattie respiratorie ed ambiente
dal 1991 al 1995.

Componente del gruppo IDEA presso I'Agenzia sanitaria regionale per lo sviluppo di un sistema informatizzato di
gestione coordinata delle banche dati sanitarie per la prevenzione e per la gestione delle Aziende sanitarie
(2000 - 2001)

Dal 1 gennaio 2004 Coordinatore Regionale dei Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione e Medici
Competenti delle Aziende Sanitarie Regionali.

Dal 1 gennaio 2007 al 2010 Coordinatore del gruppo Ergonomia della Regione Emilia Romagna

Dal 1 gennaio 2007 Professore a Contratto del Master di Coordinamento Infermieristico Universita di Perugia
Dal 1 Gennaio 2010 Presidente del Gruppo Valutazione Rischio Radiologico Aziendale

Coordinatore del gruppo di progetto aziendale sul Benessere Lavorativo

Componente Gruppo Nazionale Progetto Risorse Umane della FIASO ( ex Laboratorio Benessere Organizzativo

2003  Rapporto di collaborazione con Ervet Politiche per le imprese SpA Unit Iniziative Speciali per supporto
alla realizzazione di progetti di innovazionee sviluppo tecnologico in ambito sanitario.

dal gennaio 2007 Consulenza di Direzione strategica per il Servizio di Prevenzione e Protezione dell'Az.
Ospedaliero Universitaria S. Orsola Malpigli di Bologna

apr 2008 dic 2010 Consulenza Strategica in materia di sicurezza del lavoro e gestione del rischio per gli Istituti
Ortopedici Rizzoli di Bologna

dall'Aprile 2014 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di CUP 2000

Corsi di aggiornamento

Docenze

Relazioni e Comunicazioni a Congressi
Pubblicazioni

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 'Codice in
materia di protezione dei dati personali'.



