DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 DPR 445 del 28/12/2000)

La sotloscritta FRANCESCA TERRI nata a VITERBO il 22/08/1976 residente a Rologna. in
via Alfredo Bergami 14,

¢ consupevole che in caso di dichiarazione mendace sard punito ai sensi del Codice Penale
secondo quanto prescritto dall'art. 76 del succitato DPR 445/2000 ¢ che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicitd del contemuto di taluna delle dichiarazioni rese,
decadra dai benefici conscguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR A45/2000).

I informato e autorizza la raccolta dei dati per I*emanazione del provvedimento amministrativo
ai sensi dell'art. 13 del DLgs 196/2003.

CURRICULUM VITAE

L Dt
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TERRI, FrRaNCESCA
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) 2015 (febbraio 2015 - giugno 2015 )

* Tipo di evento Corso (50 h)
* Titolo Osservare |o pratiche di cura, L'intervento formativo sul metodo etnografico
* Ente Agenzia sanitaria e sociale regionale dell Emilia-Romagna
* Tipo di ruolo Parlecipante
* Dale (da - a) 2014 (17/04/2014)

= Tipo di evenlo Trasferimento dall'Albo dall'Ordine degli Psicologi del Lazio, iserilta dal 18/02/2003

(n. 10888), all'Albo degli Psicologi & degli Psicoterapeuti dell'Emilia-Romagna (n.7833)

* Dale (da - a)
* Tipo di evenla
« Titolo

* Enle
* Tipo di ruolo

* Date (da - a)
* Tipe di evento
* Titolo

Fagina | - Cutriculum witae o
TERR! Francesca

2012 (otlobre 2012 - gennaio 2013 )
Carso (49 h)

La comunita di pratica del responsabill della formazione della RER: strumeanti e metadi per una
cultura della formazione condivisa.

Agenzia sanitaria e sociale regionale dell' Emilia-Romagna
Parlecipante

2008 (B/7/8 aprile)
Corso
“Introduzione alla etnografia modema in salute. L'esperienza brasiliana”. Relatore’ Prol ssa Leny



* Ente
* Tipo di ruolo

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / ahilita
professionali oggello dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

* Dale (da - a)

* Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguila

* Dale (da - a)
* Nome e lipo di istituto di formazione
* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruziona
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oqgelto dello studio

+ Qualifica conseguita

- Date (da - a)

* Nume & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali matene / abilita
professionali oggetto dello studio

Faging 2 - Curriculum virae di
TERRI Francesna

Alves de Bomfin Trade

Centro Sludi e Ricerene in Salute Internazionale & Intercullurale. Direltore: Dr. Angelo Stefanini.
Dipartimento di Medicina e Sanita Pubblica, Alma Mater Studierum — Universita di Bologna
Partecipante

2005 - 2006

Universita di Ginevra (Svizzera)

Istituto di Storia della Medicina e Facolta di Letters

Storia soclale e culturale delle malattie e delle forme di benessere — metodologia della
ricerca

DEA - Nipldme d'atudes approfondies in Hisloire sociale et cullurelle des savoirs el des
praliques de sante

Waster

2002 -» 2006
Scuola di Specializzazione di Psicologia della Salute dell'Universita di Roma "La Sapienza”

Principali esperienze formative in ambito di ricerca sociale (analisi def bisogni);

= Parlecipazione agli incontri per 'avvio dell'Ufficio di cittadinanza (servizio di infermediazions
fra la domanda del ciltadino e l'offerta del territorio) nel Comune di Orvielo

= Progeltazione della ricerca "L'abitare dei migranti"; indagine “parecipata” sulla condizione
abitativa degli immigrati nel XII Municipio di Roma

=  Progettazione e realizzazione della ricerca “Un'oasi di verde nalla cillé: risorse e prospettive
nelle esperienze delle associazioni che sl occupano di aree verdi® (gestione df focus group,
interviste e analisi dei dati)

«  Ricerca sull'analisi del mandato in psicolegia della salute in collaborazione con U. Telfener

=  Tesiin ambito psicosociologico dal litolo: "Il contributo della psicologia della salute alla
conoscenza dalle cullure del lavoro alipico” (eon conseguente acquisizione di compelenza
nell'analisi del contenuto) - relatore: Prof. Renzo Carli

Diploma di Specializzazione in Psicologia della Salute, con la vatazione di 70/70 con lode &

abilitazione all'esercizio della pratica psicoterapeutica

2002 = 2003
Universita di Roma la Sapienza, facolta di psicologia

Abilitazione al'esercizia della Professione di psicologo e iscrizione all'Albo degli Psicologi del
Lazio in data 18/02/2003 (n. 108AA)

2001 - 2002
Studio di Psicosociologia (5PS) di Roma di Renzo Carli @ Rosa Maria Paniccia

= Progellazione e realizzazione di ricerche-intervento nell'ambito dell'orientamento
scolastico e professionale nelle scucle medie superiori di Roma e di Livorno (gestione di
focus group analisi del contenuto, analisi dei bisagni)

+  Conduzione di piccoli gruppi per esercitazioni pratiche sull'analisi del testo (software
Alceste, metodologia AET)

= Conduzione def laboratorio del processo formative rivolto a studenii del IV anno della
lacolta di Psicalogia (analisi del bisogni formativi)

Alleslalo di Tirocinio post-lauream obbligatorio per I'ammissione all'ssame di Stato per psicologi

1995 - 2000
Universitéd degli Sludi "La Sapienza’ di Roma, Facolta di Psicologia

Tesi in ambilo psicosociologico (catledra di Psicologia clinica del Prof. Renzo Carli) dal titolo:
‘L'intervento psicologico nella scuola: un'esperienza di Frogetto Scuola-Lavoro” feon
conseguente espenenza nelta gestione di focus group e analisi del contenuto) — lavoro
pubblicato



* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

* Nome e lipa di isliluto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

= Nome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavaro
* [ipo di implego

* Principali mansioni & respansabilita

Pagina 3 - Curriculum vitae i
TERRI Francesca

Laurea in psicologia, indirizzo clinico @ di comunita, con ia volazione di 110 su 110 con lode.

1994 - 1995
Islitulo Magistrale *5.Rosa" di Viterbo

Diploma di maturita a indirizzo psicopedagagico, con la votazione di 60/60.

10/2014 > 1012015
Azienda USL di Imola
Borsa di studio
Costruzione di una modellistica per la progettazione e la valutazione della formazione
continua in medicina presso |'Agenzia sanitaria e sociale regionale, Regione Emilia-Romagna,
Area Sviluppo delle professionalita e assislenza alla salute (ASPAS),
In particolare parlecipa;
- alla progeftazione e rendicontazione delle attivita di formazione promosse e realizzale
dalll ASPAS;

alla progellazione & alla geslione delle attivila del'Osservatorio regionale per la formazione
continua in sanita (ORFoCS) e del corso di formazione degli osservalori,
- all analisi dei dati, ricerca e produzione di materiale documentale a supporio delle atlivita della
Commissione regionale per la formazione continua {CRFC) ¢ dell'Osservatorio regionale
per la qualita della formazione continua in medicina (ORFoCS);
- alla definizione di metodologie per lo sviluppo di processi di apprendimento finalizzali al
cambiamenlo del comportamenti professionall;
- allo sviluppo di modelli @ strumenti a supporto della progettazione formativa in sanita e alla
raedazione di una manualistica sul tema;

- sviluppo dei modalita e strumenti per favorire la diffusione lo scambio delle buone pratiche
@ dalle eccellenza regionali.

0512011 = 0712014
Azienda USL di Imala
Borsa di studio
Allivita di rendiconlazione delle aziende sanilarie e dellempowermenl dei cilladini presso
['Agenzia sanitaria e sociale regionale, Regione Emilia-Romagna, Area Sviluppo delle
professionalita e assistenza alla salute (ASPAS).
In particolare partecipa:
- alla progettazione e gestione delle atfivita dellOsservatorio regionale per la formazione
continua In sanita (ORFoCS) e del corso di formazione degli osservator:
- alla progettazione & rendicontazione delle attivitd di formazione promosse e realizzale
dal'ASPAS;

alle attivita di redazione sul tema della formazione (ad esempio, nell'ambito del Programma
'Produzione di un Manuale di riferimento per il Governo clinico e la qualita in forma integrata
nonché la sperimentazione dello stesso".);
- alla costruzione di una modeliistica per la progettazione e la valutazione della formazione
canfinua in medicina;
- alle aflivitd del Centro editoriale per la diffusione dellinformazione scientifica e la
comunicazione nel sistema sanilario (editing, supporto editoriale completo, organizzazione dei
contenuli, revisione tesli per la produzione di materiali informativi, anche con formati speciali
riprogeltazione editriale della Collana Dossier);

al gruppo web del nuovo portale dell'Agenzia, in particolare per l'organizzazione e

fiadatlamenti di conlenuli scientifici e di ricerca.

16/03/2009 = 16/03/2011
Azienda LUSL di Imola
Collaborazione coordinata e continuativa

Geslione e coordinamenta delle allivils legate alla comunicazione per la salute (redazione
editoriale) presso 'Agenzia sanitaria e sociale regionale, Regione Emilia-Romagna, Sistema
Comunicazione, documentazione, formazione,



* Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

= Principali mansioni e
responsabilita

* Dale (da - a)

+ Nome e indirizza del dalore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipw di impiago

* Principali mansioni e responsabilila

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome @ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita
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In parficolare parlecipa:
- dlla realizzazione dei prodott della redazione editoriale dal Sisterna CDF (collane di tesli
tecnici, sito web, sintesi divulgative bollettini, supporti per la formazione e I'autoapprendimenlo,

pradolli editoriali e video informalivi su temi sanitari destinali ad operatori sanitari, amministratori
e slakeholders);

- al favolo interregionale sul tema dell'empowerment del cittadino come membro dell'unita
operaliva del programma ministeriale/AGE.NA.S. per la Regione Emilia-Romagna e al gruppo di
lavara regionale;

- come responsabile redazionale, alla ideazione e gestione del sito informativo sullinflusnza A
HIN1 curalo dall'Assessorate alle politiche per la salute dell'Emilia-Romagna e dall'Agenzia
sanilaria & sociale regionale.

- come responsabile redazionale, alla realizzazione della collana "Videopillale®, video di breve
durata, rivolli ad operatori sanitari e a stakeholders, che inlreducono e orientano su lematiche
diverse legaie al conteslo sanilario (sanila pubblica, tecnologie sanitarie, organizzazione dei
servizi, formazione...).

03/2008 - 03/2009
Azienda USL di Imola
Collabarazione coerdinata e continuativa a tempo pieno.

Ricercatrice presso I'Agenzia sanitaria e sociale regionale, Regione Emilia-Romagna, Sislema
Comunicazione, documentazione, formazione

Gestione e coordinamento delle atlivita legate alla comunicazione per la salute (redazione
editoriale) presso I'Agenzia sanilaria e sociale regionale, Regione Emilia-Romagna, Sislema
Comunicazione, documentazione, formazione. In particolare partecipa:
- alla redazione di un manuale per la formazione dei formateri nell'ambito della prevenzione
sacondaria degli accidenti cerebrovascolari, in collaborazione con la Direzione generale Sanila
e politiche sociali della Regione Emilia-Romagna (progetto finanziato dal CCM def Minislero
della Salute);

alla realizzazione dei prodott editoriali del Sistema CDF su temi legali alla fermazione (collane
di testi tecnici, sito web, sintesi divulgative, supporti per autoapprendimento),
- dl tavolo interregionale coordinato dall'Agenas ((Agenzia nazionale per | servizi sanitari) e al
gruppo di lavoro ragionale sui temi dell'empowerment del cittadino;
- al gruppo di lavoro di Partecipanet.AL, coordinato dall'Assemblea Legislaliva della Regione
Emilia-Romagna, riguarda cio che concerne |a formazione del giovani sul temi della salute
- al progetto internazionale di studio comparato sulle politiche regionali dl assistenza ai
migranti, nell'ambito della rete delle Regioni per |a salule dell'Crganizzazione mondiale della
sanila (RHN).

01/2007 = 12/2007

Arcairis.tv, Modena (llalia)

Televisione satellitare e web-lv

Consulente editoriale

Attivita di ricerca giornalistica, stesura degli script per video educalivilformalivi deslinali al web

2005 ~» 2006

Universita di Ginevra (Svizzera)

Istituto di Storia della Medicina

Ricarcatrice borsista - profilo: psicologo

Progettazione e realizzazione di un'indagine sullimmagine dell'anoressia mentale nella stampa

divulgativa e scientifica italiana degli ultimi cinque anni attraverso I'analisi del contenuto e
l'ufilizzo di specifici software di analisi del tasto (lavero pubblicalo)

2003 - 2005

irs Europa

Formazione e orientamento
Ricercalrice a progelto - profilo: psicologo

Progeltazione e coordinamento di inlervenii di orientamento, formazione e consulenza e di
ricerca-intervento-partecipante. Tra le funzioni principali svolte:
= Collaborazione alla ricerca intervento partecipanle presso la coop. GEA (Terni), in



* Date (da - &)

= Nome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o sellore

* Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

PRINCIPALI INCARICHI DI DOCENZA
E TUTORAGGIO

= Date (da - a)

* Tipo di evento

Enle

Tipo di respansabilita

* Dale (da - a)
* Tipo di evento

Ente
Tipo di responsabilité

* Dale (da - a)
* Tipo di evento

Ente
lipo di responsabilita

* Date (da - a)

« Tipo di evenlo

Ente

Tipo di responsabilila

* Dale (da - a)

* Tipo di rvenlo

Enle

Tipo di responsabilita

Pagina & - Curngutum vitae di
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particolare, rifevazione delle domande e della soddisfazione dei soci (svantaggiati) in
relazione alla loro esperienza lavoraliva (gestione di focus group e analisi statistica dei dati
attraverso il software di analisi del festo T-Lab)

= Responsabile delle atfivitd del servizio di Consulenza Psicologica per preadolescenti e
adolescenti, presso il “Centro X', Municipio XV (ex legge 285/97).

»  Ricercalrice per la creazione del modello di corso di formazione per consulenli europei di
orientamento nel progetto EGEIS (European Guidance and the Evaluation of Infarmal Skills)
- programma Leonardo da Vinei.

= Consulente per l'orientamento al lavaro entro il Progetto Paola — uno sportello per le donne
- finanziato dalla Provincia di Roma (FSE misura E1) attuato in collaborazione con il
Comune di Roma

=  Stesura del progetio GISELA per dentificazione e nella disseminazione di biione prassi
lese a favorire le pari opportunita delle donne disabili nel mercato del lavoro e nella
formazione. Finanziato dalla DG Employment and Social Affairs (VP/2005/006) nell'ambito
delle iniziative intraprese in occasione dell’Anna Eurapeo delle Parsone Disabili (2003)

2000 = 2002

Metaedizioni della Fiom- Cgil (Roma)

Editoria

Collabarazione

= Allivita di redazione di arlicoll pubblicati sulle riviste *Notizie Internazionali’ & “Osservatario
Economice”, pubblicate da Metaedizioni, casa editrice della Fiom-Cail

«  Stesura di rapporli inerenti la storia del sindacalo dei metalmeccanici (pubblicati su web)

2015 > 2016

Master in Formatari di Tutor clinici. (170 ore). Presidente. Leopoldo Sarli
Universita degli Studi di Parma, Diparlimento di Scienze Chirurgiche
Docente & responsabile del processo di verifica di efficacia del corso

0412015 > 06/2015

Percorso Formalivo Regionale “Compeienze intercullurali nella relazione di cura coi cittadini di
paesi terzi” (Fondo europea per l'inlegraziona dei cittadini di paesi terzi, RefER-PA. "ReiER-PA -
Rele per 'empowerment e la formazione in Emilia-Romagna per la PA 2013/FEIPROG-104998)
20 h

Regione Emilia-Romagna, Servizio Paliiche per I'accoglienza e l'integrazione sociale
Docente

09/2014 = 03/2015

Carso regionale di formazione manageriale abilitante alla funziona di Direzione di struttura
complessa

ASER in collaborazione con |a Direzione generale sanita e polifiche sociali
Tutor didallico e responsabile del processo di verifica di efficacia del corso

0312015 <> 06/2015

Progetto formazione intervento. Laboratorio di counseling organizzativo
Azienda ospedaliera di Parma

Decente

0312015 = 05/2015

Progetto formazione intervento. | aboratorio di counseling organizzalivo
Istituto Ortopedico Rizzoli

Docente



= Date (da - a)

+ Tipo di evento

Ente

Tipo di responsabilita

* Date (da - a)

+ Tipo di evento

Ente

Tipo di responsabilita

= Dale (da - a)
* Tipo di evento
* Titolo

* Ente

= Tipo di ruola

* Date (da - a)
= Tipo di evenla

Ente
Tipo di responsabilits

* Date (da - a)
* Tipo di eventa

Tilalo

Ente

* Tipo di responsabllita
Evento |

Evento Il

Evento Il

* Date (da-a)

= Tipo di evenlo

Titolo

Enle

* Tipo di responsabilita

+ Date (da-a)
* Tipo di evento
Titole

«Ente

* Tipa di responsabilits

* Date (da-a)
* [ipo di evento

Titolo
* Enle
+ Tipo di responsabilita

PuUBBLICAZIONI
* Data pubblicazione
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06/2014 —> 01/2015

Corso di formazione per Osservalorio regionale ORFOCS (58 h)
ASSR

Docente

04/2014 > 06/2014

Corso sul Dossier formativo di gruppo ai referenti formazione dipartimentali
Policlinica Modena

Tutor

2013 (3 giugne 2013)

Warkshop internazionale

EIP-AHA - "Vivere sani & attivi in un mondo che invecchia®
Agenzia sanilana e sociale reglonale dellEmiliz-Romagna
Tutor per |e attivita di comunicazione

03/2011 = 04/2011

WORKSHOP Area2 GOVERNO CLINICO - Programma di ricerca Regione-Universita Anno
2011.

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Tutoer didattico

2009 (maggio-novembre)

Cicla di iniziative regionali (a conclusione del Programma di ricerca corrente 2007 del Ministero
del lavoro, della salule e delle politiche sociali)

‘Empowerment dei cittadini e delle comunita nel percorsi di cura e di assistenza’
Agenzia sanilana e sociale regionale del'Emilia-Romagna

Tutor del ciclo

Seminario "Promuovere contesti relazionali empowenng nelle organizzazion| sanilarie”
Warkshop "Teatro dellOppresso”

Workshop "Open space technology"

2008 (gennaio-marzo)

Master di Il ivello

"Politicas y geslion en salud - Europa America latina”
Universita di Bologna & Regione Emilia-Romagna
Tutor del corso

2004 (30 settembre 2 ollobre)
Convegno
“L"analisi del mandato in psicologia della salule”

VI Congresso della Societa ltaliana di Psicologia della Salute, “I contesli della salute”, Firenze
2004 (rif. Atti del convegno suddetio)

Ralatore

11/2004

Inlervento di crienlamento e formazione presso le classi terze delle scuole medie di Colleferro
(Roma)

Progetto Scuola

IAL - Islilulo per la Formazione Prafessionale di Roma e Lazio

Docente

In carso di pubblicazione



* Titola dell'articolo

+ Data pubblicazione

* Titolo de libro

* Titolo Collana

Editore

+ Data pubblicazione

« Titolo della pubblicazione
* Tipo di pubblicazione

* Data pubblicazione

+ Titolo della pubblicazione
* Tipo di pubblicazione

* Data pubblicazione

= Titelo dell'arlicolo

Titolo della rivista

* Data pubblicazione
* Titale dell'articolo

Titolo della rivista

* Dala pubblicazione
+ Titolo deil‘arlicola
Titolo della rivista

= Data pubblicazione

* Titolo della pubblicazione
* Data pubblicazione
Titolo dell'articolo

Titolo della rivista/congresso

Dala pubblicazione
* Titolo dell'articolo

Titolo della collana

* Data pubblicaziene
* Titolo dell'abstract/articolo

Editore

* Data pubblicazione
* Titolp dell'arlicolo
Titolo della collana

+ Data pubblicazions
* Titolo dell'abstract/articolo
Titolo della rivista/congressa

+ Data pubblicazione
+ Titolo dell'abstract/articolo
Titolo della rivista/congresso
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II Direftore che sard: un'analisi culturale sulle funzioni di direzione

2014

La formazione per il governa clinico. Valime 6

Conlributi per il governo clinico.

Il Pensiero Scientifica Edilore

2013

Quademao zero. Le energie rinnovabili & il Communily Lab

Rapporto dell'Agenzia sanitaria & sociale regionale della Regione Emilia-Romagna
2013

L.a programmagzione partecipata per un welfare di comunita

Linee quida dell'Agenzia sanilaria e sociale regionale della Regione Emilla-Romagna
2011

| a salute dalla popolazione immigrata in Emilia-Romagna. Cantributo per un rapporio
regionale

Dossler n. 217, novembre 2011, Agenzia sanitaria e sociale regionale della Regione Emilia-
Romagna

201

TH FLAG BAG. La borsa degli strumenti per 'assistenza di base al pazienti con lubercolosi.
Percorso formativo per MMG e PLS

Dossier n. 197, marzo 201, Agenzia sanitaria e sociale regionale della regione Emilia-
Romagna

2010
'Empowerment di comunitd; gli orientamenti in Regione Emilia-Romagna’

6° Supplemento al numero 25 2010 di Monitor, frimastrale dell'Agenzia sanitaria per i servizi
sanilari regional

2009

Regione Emilia-Romagna, “Rapporto sociala Giovani Generazioni ', dicembre 2008

2009

Promoting empowerment strategies and programs within the regional health care systems in
Italy

26esima Conferenza Internazionale della International Society for Quality in Health Care Ltd,
Dublina 11-14 oltobre 2000

2009

"Stralegie di contenimenlo della mortalita intra-ospedaliera. Il progetto MIER in Emilia-
Romagna”

L'informazione in pillole, n.45. attabre 2009, Agenzia sanilaria e sociale regionale della
regione Emilia-Romagna,

2009

Agenzia sanitaria e soclale regionale della reglone Emilia-Romagna, CCM Ministero della
Salute, “G-PAC - Guida formativa per la Prevenzione secondaria degli Accident
Cerebrovascolari

I Pensiero Scientifico Editore

2008

“G-PAC  Guida per un curso sulla Prevenzione secondaria degli Accidenti Cerebrovascolari®
Agenzia sanitaria e sociale regionale della regione Emilia-Romagna, L'informazione in pillale,
n.40, dicembre 2008

2007

“L'anoressia nella stampa divulgativa e scienlifica; medelli culturali, criticita e linee di sviluppo™
RPC (Rivista di Psicologia clinica) Rivista Telematica a Caratlere Scientifico, numero 2;
www.rivistadipsicologiaclinica. it

2006

‘Nl rapporto di lavora afipico: modelli cullurali, criticita e linee di sviluppo”

RPC (Rivista di Psicologia clinica) Rivista Telemalica a Carallere Scientifico, numero |1
www.rivistadipsicologiaclinica.it (e presentato nella sezione Poster al VIl Congresso della
Societa ltaliana di Psicologia della Salute, Cesena, 2006)



* Data pubblicazione 2004

+ Titolo dell'abstract/articolo | "analisi del mandala in psicologia della salule"
Titole della rivista/congresse VI Congresso della Societd taliana di Psicologia della Salute, *| contesti della salute”, Firanze
2004 (rif Atti del convegno suddetta)
* Data pubblicazione 2004
+ Titolo dell'absiract/articolo “Un'nasi di verde nella cilta: risorse e prospettive nelle esperienze delle associazioni che si
occuparno di aree verd"
Titolo della rivista/congresse Rivista “Psicologia della Salute”, Quadrimeslrale di psicologia e scienze dalla salule edilo da
Franco Angeli n 2
+ Data pubblicazione 2001
+ Titolo della pubhlicaziona "Sloria e prospellive della psicologia per la scuola” (capitalo V1) in “Culture giovanili®, a cura di

Renza Carli, 2001, Franco Angeli, Milano;

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
PRIMA LINGLIA ITALIANO
ALTRE LINGUE
FRANCESE
+ Capacita di lettura BUONO
= Capacita di scriltura Fl EMENTARE
= Capacila di espressione orale BUOND
INGLESE
* Capacita di lettura BUOND
* Capacita di scrittura ELEMENTARE
» Capacit di espressione orale ELEMENTARE
CAPACITA E COMPE TENZE Buone capacita relazionali e grande interesse per il lavoro di équipe.
RELAZIONALI
CAPACITA E GOMPETENZE Ollima capacita di organizzare e gestire progetti complessi che richiedono flessibilila e
ORGANIZZATIVE acquisizione di molte informagzioni.
CAPACITA E COMPETENZE Buone conoscenze del pacchello Office @ sim;
INFORMATICHE Capacila di lavore nei sislemi operalivi Mac 05X, Windows, Linux;

Ollima capacita di ricerca di informazioni in internet,

PATENTE O PATENTI Automabilistica (Patenta B)

La solloscritia TERRI FRANCESCA consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, solto |a propria
personale responsabilita dichiara che quante indicato nel curriculum formativa e professionale corrispande a verita"

Autorizzo il Irallamento dei miei dall personali ai sensi del D.Lgs 196/03

Data o "T”- /,_ ‘fj ( '(.’ £ _ Firma
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