FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

La sottoscritta Simonetta Fantini nata a Codig
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2(00 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilita

quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome / Cognome
Indirizzo

Telefono / Fax ufficio
Telefono cellulare
E-mail

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 13.7.1992 A TUTTOGGI

Ente
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

DAL 20.2.1992 al 12.7.1992;
Ente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

DAL 16.9.1991 al 19.2 1992
Ente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

DAL 10.4.1991 al 15.9.1991
Ente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

DAL 9.7.1990 al 19.2.1992
Ente

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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ro (FE) il 1.2.1960,

Contrafto di ruolo a tempo indeterminato

SERV

Z10 SANITARIO NAZIONALE

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi

Assistg
Dal 2
ambuld
attivitg
con gli

Contra)
SERV
Unita §
Assistq
Presso
all'edu
di vacq

Contral
SERV
Unita §
Assistg
Presso
medici

Contra
SERV
Unita §

nte Sanitaria (livello D4)

D03 nell'Unita Operativa di Diabetologia, in servizio presso gli
itori che si occupano della gestione del paziente diabetico, con
autonoma nell'ambito delle competenze attribuite, in collaborazione
altri componenti del team diabetologico.

tto diruolo atempo indeterminato

Z10 SANITARIO NAZIONALE

banitaria Locale 16 Modena

nte Sanitaria Collaboratore

il Servizio Materno-Infantile nell'ambito delle competenze relative
tazione/promozione dell'allattamento al seno alla puerpera e dei piani
inazione obbligatoria e facoltativa dell'eta infantile

tto non di ruolo a tempo determinato
Z10 SANITARIO NAZIONALE
banitaria Locale 28 Bologna Nord
nte Sanitaria Collaboratore

il Servizio Materno-Infantile, nell'ambito delle competenze della
na scolastica

tto di ruolo atempo determinato
Z10 SANITARIO NAZIONALE
banitaria Locale 9 Reggio Emilia

Assistgnte Sanitaria Collaboratore

Presso

Contr
SERV
Unita
Infern
Pressd
Malpi

il Servizio di Igiene Pubblica nell'ambito delle competenze attribuite

htto  di ruolo a tempo indeterminato

[Z1O SANITARIO NAZIONALE

Sanitaria Locale 28 Bologna Nord

niere Professionale

I'Unitd Operativa di Neuropediatria dell'Ospedale S. Orsola-
chi di Bologna




+ Date (da—a) Corso alta Formazione

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Diploma di Assistente Sanitaria
Livello nella classificazione nazionale

conseguito in data 23 gennaio 2013 presso L'Universita Degli Studi Di Padova,
in “Infermiere Esperto in assistenza al diabetico™ istituito ai sensi dell'art.6
della 1341/1991 e dll'art.3, comma 9, del DM 270/2004..

conseguito presso la Scuola per Assistenti Sanitari della Croce
Rossa Italiana di Bologna in data 4 Luglio 1990 con punteggio di
237/240, titolo equipollente alla Laurea Triennale della professione
sanitarie afferente all’area della prevenzione: Assistente sanitaria,
ai sensi della Legge n.1 dell’8/01/2002 art.1 comma 10.

Diploma di Infermiere Professionale

conseguito presso la Scuola per Infermieri Professionali della
Croce Rossa Italiana di Bologna in data 5 Luglio 1989 con
punteggio di 169/210; titolo equipollente alla Laurea Triennale
della professione sanitarie afferente all’area infermieristica
Infermiere, ai sensi della Legge n.1 dell’8 gennaio 2002 art.1
comma 10.

Diploma di Geometra

conseguito presso I'Istituto Tecnico Statale Commerciale per
Geometri di Codigoro (FE) nell'anno scolastico 1978/79 con

punteggio di 48/60.
CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRA LINGUA INGLESE
* Capacita di lettura livello elementare : inglese tecnico
* Capacita di scrittura livello: elementare.
« Capacita di espressione orale livello: elementare
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era

indispensabile la collaborazione tra figure diverse acquisita tramite le
diverge esperienze professionali.

Capaqita di comunicazione e relazione acquisita nell’ambito dell’attivita
svoltal attraverso il rapporto di lavoro tra colleghi, pazienti e familiari.

CAPACITA E COMPETENZE Capadita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e
ORGANIZZATIVE assumendo responsabilita acquisita tramite le diverse esperienze
profegsionali nelle quali mi & sempre stato richiesto di gestire
autongmamente le diverse attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi

prefissgati.

Capadita di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di
relazipni con il pubblico nelle diverse esperienze lavorative in cui la
puntuglita nella gestione e nel rispetto delle diverse scadenze era un
requisito minimo.

CAPACITA E COMPETENZE Conogcenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo
TECNICHE particplare Word, Excel e Power Point. Buona capacita di navigare in
Con computer, attrezzature Interngt. S o
specifiche, macchinari, ecc. Compgetenze acquisite in maniera individuale
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non

precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
Esperienze professionali che
intendo utile segnalare

Bologna, li

Attualmente Presidente dell'Associazione O.S.D.I (Operatori sanitari di
Diabetologia Italiani) Regione Emilia Romagna.

Tutor Formatore

qualifica conseguita presso la Scuola Formatori O.S.D.1., a seguito del
corso base di formazione per Formatori OSDI “Gli Strumenti Didattici
e gli Strumenti Della Qualita” nell'anno 2009 e del corso avanzato di
formazione per Formatori O.S.D.I. “Gli Strumenti Didattici” nell'anno
2010

Automobilistica tipo B

“Animatore di Formazione Aziendale” qualifica conseguita con il
Corso di formazione istituito dal Servizio Formazione e aggiornamento
dell' Azienda Ospedaliera S. Orsola- Malpighi di Bologna, incarico
svolto per circa tre anni nell’ambito del Dipartimento Oncologico.

Responsabile del progetto formativo, coordinatrice del corso e tutor
d’aula del corso di formazione professionale per il personale
infermieristico : “Chemioterapia: “Conoscerla, Affrontarla e Gestirla
Professionalmente”  della durata di ore 24 tenutosi presso il
Dipartimento Oncologico ed Ematologico nell’anno 2001- 2002.

Di svolgere da alcuni anni attivitd di docenza, nell’ambito dei corsi di
aggiornamento al personale infermieristico dell'Azienda Ospedaliera S.
Orsola Malpighi di Bologna organizzati dal settore Formazione e
aggiornamento, sul tema: “Ruolo dell’infermiere nella gestione
intraospedaliera del paziente diabetico”.

Di svolgere attivita di docenza nell’ambito dei corsi di formazione ed
educazione alla salute rivolti a persone diabetiche, organizzati dalla
propria Unita Operativa di Diabetologia .

Di aver svolto attivita di “referente tutor” presso il Centro
Antidiabetico agli studenti tirocinanti del Corso di Laurea Triennale per
Infermiere e agli operatori sanitari nuovi inseriti dell’area Comparto.

Di svolgere l'attivita di referente organizzativo nel caso di assenza della
coordinatrice nell’ambito dell' Unita Operativa di Diabetologia

Di svolgere nell’ambito delle proprie competenze di assistente
sanitaria, funzioni di ‘“tutoraggio”  nell’attivita di educazione
terapeutica ai pazienti diabetici fornendo strumenti e conoscenze
necessarie per favorire scelte responsabili/consapevoli nella gestione
della malattia (stile di vita, alimentazione, terapia,complicanze, ecc.).

Di aver partecipato in qualita di relatrice al :

= Convegno Regionale AMD-SID svoltosi a Bologna nel 2009,
titolo dell'iniziativa “Nefropatia Diabetica Ipertensione e Malattia
Cardio Vascolare.

= IX congresso OSDI Emilia Romagna svoltosi a Bologna Nel
2011, dal titolo “Dalla crisalide alla farfalla”

di aver partecipato a Congressi, Convegni e Corsi di aggiornamento su
varie tematiche “sanitarie” e di aver acquisito i crediti formativi
nell’ambito della formazione continua in medicina (ECM)

Firma
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